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1.- Presentacion

El Instituto Mexiquense para la Discapacidad es un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Salud, que cuenta con autonomia técnica y de gestion. En este
marco, los expedientes y documentos institucionales son fundamentales para el cumplimiento de sus funciones, la

toma de decisiones, la transparencia y la rendicién de cuentas.

Con el fin de dar cumplimiento a los articulos 23 y 28, fraccién 11l de la Ley General de Archivos, asi como a la Ley de
Archivos y Administracion de Documentos del Estado de México y Municipios, el Area Coordinadora de Archivos

elabord el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026.

Dicho programa establece acciones de planeacién, organizacion y evaluacion para fortalecer la gestién documental
y los archivos institucionales, incorporando enfoques de administracién de riesgos, proteccién de derechos humanos
y apertura de la informacion, y orientando la modernizacién y mejora continua de los servicios archivisticos del

Instituto.
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2.- Marco Normativo

CONSTITUCIONES:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Diario Oficial de la Federacién, 5 de febrero de 1917,
reformas y adiciones.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México. Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 10, 14
y 17 de noviembre de 1917, reformas y adiciones.

LEYES:

Ley General de Archivos. Diario Oficial de la Federacién, 15 de junio de 2018, reformas y adiciones.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Diario Oficial de la Federacién, 20 de marzo
de 2025.

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados. Diario Oficial de la
Federacion, 20 de marzo de 2025, reformas y adiciones.

Ley General de Responsabilidades Administrativas. Diario Oficial de la Federacién, 18 de julio de 2016,
reformas y adiciones.

Ley General de Bienes Nacionales. Diario Oficial de la Federacion, 20 de mayo de 2004, reformas y adiciones.
Ley de Archivos y Administracion de Documentos del Estado de México y Municipios. Periddico Oficial
"Gaceta del Gobierno", 26 de noviembre de 2020.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios. Periédico Oficial
"Gaceta del Gobierno", 4 de mayo de 2016, reformas y adiciones.

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno", 30 de mayo de 2017.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios. Periddico Oficial "Gaceta del
Gobierno", 30 de mayo de 2017, reformas y adiciones.

Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de México. Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno",11
de septiembre de 2023, reformas y adiciones.

Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios. Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno”, 6 de
enero de 2016, reformas y adiciones.

Ley para la Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México. Periddico Oficial "Gaceta
del Gobierno", 24 de agosto de 1983, reformas y adiciones.

Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios. Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno", 7 de marzo
de 2000, reformas y adiciones.

Ley para la Inclusién de las Personas con Discapacidad del Estado de México. Periddico Oficial "Gaceta del
Gobhierno" el 17 de abril de 2024.
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CODIGOS:

e Cddigo Administrativo del Estado de México. Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno”, 13 de diciembre de
2001, reformas y adiciones.

e Cadigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México. Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno", 7
de febrero de 1997, reformas y adiciones.

e Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios. Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 9 de marzo
de 1999, reformas y adiciones.

REGLAMENTOS:

e Reglamento Interno del Instituto Mexiquense para la Discapacidad. Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno",
3 de febrero de 2023.

MANUALES:

e Manual General de Organizacion del Instituto Mexiquense para la Discapacidad. Periédico Oficial "Gaceta del
Gobierno", 23 de marzo de 2023.
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3.- Marco de Referencia

El 17 de abril de 2024 se publicé en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” la Ley para la Inclusion de las Personas
con Discapacidad del Estado de México, de orden publico e interés social y de observancia general en la entidad. Su
objeto es garantizar el pleno ejercicio de los derechos y libertades fundamentales de las personas con discapacidad,
bajo principios de respeto, igualdad de oportunidades, dignidad, perspectiva de género, interculturalidad,
interseccionalidad y transversalidad, a fin de asegurar su inclusion, accesibilidad, participacién auténoma y

desarrollo integral.

Asimismo, de conformidad con la Ley General de Archivos y la Ley de Archivos y Administracién de Documentos del
Estado de México y Municipios, se establecen las bases para la organizacion, conservacion, administracién y
preservacién homogénea de los archivos en posesion de los poderes publicos, 6rganos auténomos y demds sujetos
obligados, asi como para la organizacién y funcionamiento del Sistema Estatal de Archivos y el fomento del acceso a

archivos de relevancia histérica y social.

En este contexto, el encargado de la Subdireccién de Planeacién, Administracion y Estadistica, como Area
Coordinadora de Archivos del Instituto Mexiquense para la Discapacidad, elabora el Programa Anual de Desarrollo
Archivistico, el cual se aplicara durante el ejercicio 2026, en coordinacién con las unidades administrativas; para ello
se realizé un analisis de las condiciones actuales del Archivo del Instituto Mexiquense para la Discapacidad, dividido

en niveles estructural, documental y normativo.

A continuacién, se presenta de manera sintética y por niveles, los resultados del analisis realizado:

R o N e L T G L T T TR O
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Sistema Institucional de Archivos del Instituto Mexiquense para la Discapacidad:
e ElSistema Institucional de Archivos se instalo el 19 de septiembre de 2024.
Grupo Interdisciplinario del Instituto Mexiquense para la Discapacidad:
e El Grupo Interdisciplinario se instald el 14 de octubre de 2024.
Infraestructura:

e Elinmueble con el que cuenta el Instituto Mexiquense para la Discapacidad
cumple las condiciones necesarias para la adecuada conservacion de los
expedientes en los archivos de tramite y de concentracion.

e Se dispone de sistemas para el control de la correspondencia en las tres
unidades administrativas.

e Cada unidad administrativa cuenta temporalmente con el mobiliario
necesario para el resguardo de expedientes correspondientes a los archivos
de trdmite y de concentracion.

Recursos Humanos:

e Derivado de la incorporacion de personal de nuevo ingreso durante el mes de
septiembre, se identifica un conocimiento parcial en materia archivistica, lo
cual genera limitaciones en la adecuada organizacion de los documentos de
archivo, la correcta integracion de expedientes y la elaboracién de los
instrumentos de consulta.

Instrumentos de control archivistico:

e Las unidades administrativas permanecen a la espera de la validacion del
Cuadro General de Clasificacion Archivistica por parte del Archivo General del
Estado de México.

Instrumentos de consulta archivistica:

e En proceso de la elaboracion de la Guia Simple de Archivos e Inventario
General.
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Instrumentos de planeacidn archivistica:

e El Instituto Mexiquense para la Discapacidad cuenta con el Programa Anual
de Desarrollo Archivistico 2025; en consecuencia, dispone del Informe de
DOCUMENTAL Cumplimiento de dicho programa.

Procesos de gestion documental:

e El Instituto Mexiquense para la Discapacidad se encuentra pendiente de
contar con un sistema archivistico integral que homologue, mediante la
normativa y la préctica archivistica, los criterios aplicables a los procesos de
gestién documental en los archivos de tramite.

Archivo de Concentracién:

e Las unidades administrativas del Instituto Mexiquense para la Discapacidad
cuentan con Archivo de Concentracion.

Archivo Historico:

e En atencién a lo establecido en la normativa, el archivo histérico, no resulta
aplicable al Instituto por el momento.

NORMATIVO Se aplican los criterios establecidos en la Ley General de Archivos, la Ley de Archivos
y Administracién de Documentos del Estado de México y Municipios, asi como la
normatividad que de ellas emana.
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4.- Justificacion

La Ley General de Archivos y la Ley de Archivos y Administracién de Documentos del Estado de México y Municipios
establecen, en el articulo 23, que los sujetos obligados que cuenten con un Sistema Institucional de Archivos deberan
elaborar un Programa Anual de Desarrollo Archivistico como instrumento de planeacion para la organizacion, control

y administracion de los archivos.

En este contexto, el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026 permite definir las prioridades del Instituto
Mexiquense para la Discapacidad, considerando los recursos humanos, econémicos, tecnoldgicos y operativos
disponibles, e incorporar un enfoque de administracién de riesgos, proteccién de los derechos humanos y apertura

proactiva de la informacién, conforme a la normatividad aplicable.

Asimismo, el Programa orienta las acciones para fortalecer la gestion documental, la capacitacién del personal y la
implementacién de mecanismos que garanticen la consulta, acceso y seguridad de la informacién, contribuyendo a
la consolidacién de un modelo de gestién documental institucional que permita mejorar las practicas archivisticas y
asegurar que los archivos reflejen el cumplimiento de las funciones y atribuciones del Instituto, en beneficio de la

poblacién mexiquense.
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5.- Objetivos
General:

® Optimizar las acciones que conlleven a un modelo de gestion documental institucional, conforme a la
normatividad archivistica aplicable, que permita eficientar los procesos en los Archivos de Tramite y de
Concentracion, asegurar la integracion y actualizacion de los archivos, y garantizar el acceso a la informacién,

la proteccién de datos personales, la transparencia y la rendicién de cuentas.
Especificos:

e OE1: Consolidar el Sistema Institucional de Archivos del Instituto Mexiquense para la Discapacidad,
garantizando su adecuada operacion, actualizacién de integrantes y el cumplimiento de las disposiciones de
la Ley General y Estatal en materia de archivos.

e OE2: Dar seguimiento a las actividades del Grupo Interdisciplinario de Archivo del Instituto Mexiquense para
la Discapacidad, a fin de apoyar a las unidades administrativas en la determinacién de valores documentales,
vigencias, plazos de conservacién y disposicién documental.

® OE3: Dar continuidad a la elaboracién de los instrumentos de consulta archivistica, asi como supervisar y
vaiidar su correcta aplicacién.

® OE4: Dar continuidad a los procesos de formacién y profesionalizacién de las personas servidoras publicas
con funciones archivisticas, a fin de fortalecer sus conocimientos, habilidades y herramientas necesarias para

el adecuado cumplimiento de sus responsabilidades en la materia.
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6.- Planeacion

Para alcanzar los objetivos establecidos en el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026, se plantean
actividades estratégicas que requeriran la participacion activa de las personas servidoras publicas involucradas en
los procesos de gestién documental, tanto en los Archivos de Tramite, de Concentracién e Histérico, como en las
unidades administrativas productoras de la documentacién, con el fin de garantizar la correcta organizacion,
conservacién y acceso a la informacién.

6.1 Alcance

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026 del Instituto Mexiquense para la Discapacidad establece las
actividades que deberan desarrollarse en materia archivistica; de cumplimiento general y obligatorio para todas las
personas responsables con funciones archivisticas.

6.2 Entregables

OBIJETIVO ENTREGABLE

ESPECIFICO

OE1 ¢ Documento de designacion de la persona responsable del Area Coordinadora de Archivos
del Instituto Mexiquense para la Discapacidad.

® Actualizacion de los oficios de designacién de las personas responsables del archivo de
tramite, correspondencia y concentracién.
Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026.
Informe del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025.
Constancia del registro en el sistema informético “Diagndstico Integral del Sistema Estatal
de Archivos”.

OE2 ® Actualizacién del directorio del Grupo Interdisciplinario de Archivos del Instituto
Mexiquense para la Discapacidad.

e Actade la Primera Reunidn Ordinaria del Grupo Interdisciplinario de Archivos del Instituto
Mexiquense para la Discapacidad.

® Actade la Segunda Reunién Ordinaria del Grupo Interdisciplinario de Archivos del Instituto -
Mexiquense para la Discapacidad.

OE3 ® Guia Simple de Archivos del Instituto Mexiquense para la Discapacidad.
® Inventario General de Archivos del Instituto Mexiquense para la Discapacidad.

OE4 ¢ Constancias o evidencias de las capacitaciones impartidas al personal con funciones

L archivisticas.
& TA) W I [ A AN e / ;
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6.3 Actividades

OBJETIVO

ACTIVIDAD RESPONSABLE DE LA

EJECUCION

ENTREGABLE
ESPECIFICO

OE1l

Designar a la persona responsable
del Area Coordinadora de Archivos
del Instituto Mexiquense para la
Discapacidad, en caso de
requerirse actualizacion.

Documento de designacion de
la persona responsable del
Area Coordinadora de Archivos
del Instituto Mexiquense para
la Discapacidad.

Titular del Instituto
Mexiquense para la
Discapacidad.

Actualizar la designacién de las
personas responsables de las dreas
de correspondencia y de los
archivos de tramite y
concentracion.

Actualizacion de los oficios de
designacién de las personas
responsables del archivo de
tramite, correspondencia vy
concentracion.

Area coordinadora de
archivos.

Titulares de las dreas
administrativas.

Aprobar y publicar el Programa
Anual de Desarrollo Archivistico
2026 del Instituto Mexiguense
para la Discapacidad.

Programa Anual de Desarrollo
Archivistico 2026.

Titular del Instituto
Mexiquense para la
Discapacidad.

Area coordinadora de
archivos.

Aprobar y publicar el Informe
Anual del Programa Anual de
Desarrollo Archivistico 2025 del
Instituto Mexiquense para la
Discapacidad.

Informe del Programa Anual de
Desarrollo Archivistico 2025.

Area coordinadora de
archivos.

Realizar el registro de Ia
informacién relacionada con el

Funcionamiento del Sistema
Institucional de Archivos,
registrado  en el  sistema

informatico “Diagnédstico Integral
del Sistema Estatal de Archivos”.

Constancia del registro en el
sistema informatico
“Diagnéstico  Integral  del
Sistema Estatal de Archivos”.

Area coordinadora de
archivos.

OE2

Elaborar, aprobar y entregar el
documento de designaciéon a las
personas integrantes del Grupo
Interdisciplinario de Archivos del
Instituto Mexiquense para la
Discapacidad.

Actualizacion del directorio del

Grupo Interdisciplinario de
Archivos del Instituto
Mexiquense para la
Discapacidad.

Titular del Instituto
Mexiquense para la
Discapacidad.

Area coordinadora de
archivos.
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Elaborar y aprobar el Acta de la
Primera Reunién Ordinaria del
Grupo Interdisciplinario.

Acta de la Primera Reunidn
Ordinaria del Grupo
Interdisciplinario de Archivos
del Instituto Mexiguense para
la Discapacidad.

Integrantes del Grupo
Interdisciplinario.

Elaborar y aprobar el Acta de la
Segunda Reunion Ordinaria del
Grupo Interdisciplinario.

Acta de la Segunda Reunién
Ordinaria del Grupo
Interdisciplinario de Archivos
del Instituto Mexiquense para
la Discapacidad.

Integrantes del Grupo
Interdisciplinario.

OE3

Elaborar la Guia Simple de Archivos
del Instituto Mexiquense para la
Discapacidad.

Guia Simple de Archivos del
Instituto Mexiquense para la
Discapacidad.

Area coordinadora de
archivos.
Responsables de los
Archivos de Tramite y
Concentracion.

Elaborar el Inventario General de
Archivos del Instituto Mexiquense
para la Discapacidad.

inventario General de Archivos
del Instituto Mexiquense para
la Discapacidad.

Area coordinadora de
archivos.
Responsables de los
Archivos de Tramite y
Concentracion.

OE4

Difundir el programa de
capacitaciones y asesoramiento
archivistico al interior del Instituto
Mexiquense para la Discapacidad.

Constancias o evidencias de las
capacitaciones impartidas al
personal con funciones
archivisticas.

Area coordinadora de
archivos.
Responsables de los
Archivos de Tramite y
Concentracion.
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6.4 Recursos

Recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Programa Anual de Desarrollo

Archivistico 2026

6.4.1 Recursos Humanos

ACTIVIDAD

NO. DE

PERSONAS

Designar a la persona responsable del Area Coordinadora de Archivos del Instituto Mexiquense para 1
la Discapacidad, en caso de requerirse actualizacién.

Designar a las personas responsables de las dreas de correspondencia y de los archivos de tramite y 3
concentracion del Instituto Mexiquense para la Discapacidad, en caso de requerirse actualizacion.

Aprobar y publicar el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026 del Instituto Mexiquense para 2
la Discapacidad.

Aprobar y publicar el Informe Anual del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025 del Instituto 2
Mexiquense para la Discapacidad.

Realizar el registro de la informacién relacionada con el Funcionamiento del Sistema Institucional de 1
Archivos del Instituto Mexiquense para la Discapacidad, registrado en el sistema informético
“Diagndstico Integral del Sistema Estatal de Archivos”.

Elaborar, aprobar y entregar el documento de designacién a las personas integrantes del Grupo 3
Interdisciplinario de Archivos del Instituto Mexiquense para la Discapacidad.

Elaborary aprobar el Acta de la Primera Reunién Ordinaria del Grupo Interdisciplinario. Elaborar. 5
Elaborar y aprobar el Acta de la Segunda Reunién Ordinaria del Grupo Interdisciplinario. 5
Elaborar la Gufa Simple de Archivos del Instituto Mexiquense para la Discapacidad. i6
Elaborar el Inventario General de Archivos del Instituto Mexiquense para la Discapacidad. 16
Capacitacion y asesoramiento archivistico al interior del Instituto Mexiquense para la Discapacidad. 16
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6.4.2 Recursos Materiales

Para el cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026, se emplearan los recursos materiales
asignados a las unidades administrativas del Instituto Mexiquense para la Discapacidad, que incluyen:

e Equipos de computo.
e Material de papeleria.
e Equipo y mobiliario de oficina.

6.5 Cronograma de actividades

H o i DAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD | SEP | OCT | NOV | DIC

Designar a la persona responsable
del Area Coordinadora de Archivos
del Instituto Mexiquense para la
Discapacidad, en caso de requerirse
actualizacion.

Designar a las personas
responsables de las areas de
correspondencia y de los archivos
de tramite y concentracién del
Instituto  Mexiquense para la
Discapacidad, en caso de requerirse
actualizacion.

Aprobar y publicar el Programa
Anual de Desarrollo Archivistico
2026 del Instituto Mexiquense para
la Discapacidad.

Aprobar y publicar el Informe Anual
del Programa Anual de Desarrollo
Archivistico 2025 del Instituto
Mexiquense para la Discapacidad.
Realizar el registro de Ila
informacion relacionada con el
Funcionamiento del  Sistema
Institucional de  Archivos del
Instituto Mexiquense para la
Discapacidad, registrado en el
sistema informdtico “Diagnéstico
Integral del Sistema Estatal de
Archivos”.
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OE2

Elaborar, aprobar y entregar el
documento de designacion a las
personas integrantes del Grupo
Interdisciplinario de Archivos del
Instituto  Mexiquense para la
Discapacidad.

Elaborar y aprobar el Acta de la
Primera Reunidén Ordinaria del
Grupo Interdisciplinario.

Elaborar y aprobar el Acta de Ia
Segunda Reunién Ordinaria del
Grupo Interdisciplinario.

OE3

Elaborar la Guia Simple de Archivos
del Instituto Mexiquense para la
Discapacidad.

Elaborar el Inventario General de
Archivos del Instituto Mexiquense
para la Discapacidad.

OE4

Capacitacion y  asesoramiento
archivistico al interior del Instituto
Mexiguense para la Discapacidad.

6.6 Costos

Atendiendo al contexto nacional, el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México mantiene como politica la
optimizacién del gasto publico bajo criterios de responsabilidad, austeridad y disciplina presupuestal, tal como lo
establecen las “Medidas de Austeridad y Contencién al Gasto Pablico del Poder Ejecutivo del Estado de México”. En
este marco, los recursos necesarios para la ejecucién del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026 se
encuentran contemplados dentro del presupuesto asignado al Instituto Mexiquense para la Discapacidad para este

ejercicio fiscal.
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7.- Administracién del Programa Anual de Desarrollo Archivistico
7.1 Comunicaciones

Para el cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo Archivistico, es fundamental mantener una comunicacion
efectiva entre el Area Coordinadora de Archivo, las dreas de correspondencia y los responsables de los Archivos de
Tramite y Concentracién. Las reuniones se convocaran por escrito y se levantardn minutas para dar seguimiento a
los acuerdos establecidos.

7.2 Reportes de avances

Con el fin de dar seguimiento a las actividades del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026 del Instituto
Mexiquense para la Discapacidad, las personas con funciones en materia archivistica deberan reportar
semestralmente al Area Coordinadora de Archivos el avance de cada objetivo, con el propésito de verificar el
cumplimiento del cronograma y garantizar la adecuada gestién documental en el organismo.

7.3 Control de cambios

Una vez verificado el avance en el cumplimiento del cronograma del Programa Anual de Desarrollo Archivistico del
Instituto Mexiquense para la Discapacidad, se determinara si es necesario reconducir actividades, con el fin de
asegurar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

7.4 Administracion de riesgos

Es fundamental identificar, analizar y evaluar los riesgos para poder administrarlos y reducir su impacto. En este
sentido, el Instituto Mexiquense para la Discapacidad ha identificado los riesgos que pueden afectar el desarrollo de
las actividades del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026.

OBIETIVO ESPECIFICO

IDENTIFICACIQN DE RIESGOS

MITIGACION DE RIESGO

las disposiciones de la Ley General y
Estatal en materia de archivos.

Institucional de Archivos.

OE1: Consolidar el Sistema | Los cambios de personal constante | Actualizar y  formalizar la
Institucional de Archivos del | pueden generar la falta de | designacion de integrantes,
Instituto Mexiquense para la | actualizacion en la designaciéon de | fortalecer la capacitacion en
Discapacidad, garantizando su | integrantes, poniendo en riesgo la | normatividad archivistica y
adecuada operacion, actualizacion | continuidad, operacion y | establecer mecanismos de
de integrantes y el cumplimiento de | cumplimiento del Sistema | induccion y seguimiento que

garanticen la continuidad operativa
y el cumplimiento normativo

OE2: Dar seguimiento a las |Lla baja participacion o falta de | Se propone formalizar a los
actividades del Grupo | compromiso de las personas | responsables del Grupo
Interdisciplinario de Archivo del integrantes del Grupo Interdisciplinario  del Instituto
Instituto Mexiquense para Interdisciplinario, asi como Mexiquense para la Discapacidad
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Discapacidad, a fin de apoyar a las
unidades administrativas en la
determinacion de valores
documentales, vigencias, plazos de

ausencia de criterios técnicos,
pueden generar retrasos en la
determinacion de valores
documentales, vigencias y plazos de

para establecer criterios técnicos
claros y dar seguimiento periddico
para garantizar la oportuna
determinacién de valores

conservacion y disposicion | conservacidn. documentales, vigencias y plazos de
documental. conservacion.
OE3: Dar continuidad a la | Retrasos en la elaboracién de los | Elaborar los instrumentos de

elaboracién de los instrumentos de
consulta archivistica, asi como
supervisar y validar su correcta
aplicacién.

instrumentos de consulta
archivistica; derivado del retraso en
la validacién del Cuadro General de
Clasificacién Archivistica, necesario
para continuar con la elaboracion de

consulta archivistica, capacitando a
las personas responsables para su
elaboracion.

los instrumentos de consulta
archivistica.
OE4: Dar continuidad a la formacién | La insuficiente capacitacion | Fomentar la participacion activa del

y profesionalizaciéon permanente de
las personas servidoras publicas con

funciones archivisticas en el
Instituto Mexiquense para la
Discapacidad, a fin de fortalecer sus
conocimientos, habilidades vy

herramientas necesarias para el
adecuado cumplimiento de sus
responsabilidades en la materia.

continua, derivada de limitaciones
presupuestales o de tiempo, asi
como la baja participacion del
personal en actividades de
formacion, representan un riesgo
para el fortalecimiento de las
capacidades archivisticas.

personal para garantizar las
constantes capacitaciones de las
capacidades archivisticas.
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8.- Aprobacioén

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026 es elaborado y presentado por el Mtro. Ernesto Contreras
Rodiguez, Encargado de la Subdireccién de Planeacién, Administracién y Estadistica y Responsable del Area
Coordinadora de Archivos del Instituto Mexiquense para la Discapacidad, y aprobado por la Dra. Stephanie Medina
Servin, Directora General del Instituto Mexiquense para la Discapacidad, con fundamento en lo dispuesto en el
Articulo 28, inciso I, de la Ley General de Archivos y en la Ley de Archivos y Administracién de Documentos del

Estado de México y Municipios.

PRIMERO. Publiquese el presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026 en el portal electrénico del

Instituto Mexiquense para la Discapacidad del Gobierno del Estado de México.

SEGUNDO. Notifiquese a los titulares de las unidades administrativas sefialadas en el Manual General de
Organizacion del Instituto, asi como a las personas que integran el Sistema Institucional de Archivos del Instituto

Mexiquense para la Discapacidad, para los fines legales y administrativos correspondientes.

Toluca de Lerdo. Estado de México, 27 enero de 2026.

ELABORO APROBO

N
MEXIQUENSE

MTRO. ERNESTQ CONTRERAS RODRIGUEZ
ENCARGADO DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION, DIRE
ADMINISTRACION Y ESTADISTICA Y RESPONSABLE DEL
AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS DEL INSTITUTO
MEXIQUENSE PARA LA DISCAPACIDAD

PARA LA DISCAPACIDAD
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